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Rapor; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
yiiriirliige konulan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gore Ceyhan ilge Milli
Egitim Mudirligi, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir.




“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI
Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tlrk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dlismanlar, blitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bltin tersanelerine
girilmis, bitlin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Kurtkulagi Orhan Ekinci ilkokulu ve Ortaokulu toplumun beklentilerini ve iilke politikalarini dikkate

alan Milli Egitimin temel amacg ve hedefleri dogrultusunda iyi insan yetistirme ve topluma kazandirma

gayretinde olmustur.

Hizli gelismelerin ve donilsimlerin oldugu diinyamizda degisimin onclisii olmasi gereken egitim
kurumlari, toplumun ve llke politikalari dogrultusunda degisen ve gelisen dlinyaya insanlarimizi hazirlamak
icin orta ve uzun vadeli hedefleri belirlemelidir. Egitim kurumlari beklentileri karsilayabilmek icin iyi bir
planlamaya ve bu plani uygulamaya gecirmeye ihtiyaci vardir. Stratejik plan, 6rgiitiin tim paydaslarinin
dikkate alindigi, kaynaklarinin oncelik sirasina gore paylastirildigl, paydaslara karsi hesap verme
sorumlulugunun ortaya konuldugu, cevre analizleri yapilarak mevcut potansiyelin ortaya cikarildig
gelecege yonelik katilimci bir belge niteligindedir. Bu belge 6rgiitiin bulundugu yerden varmak istedigi yere
ulasmasini saglayan faaliyetler batlinand icerir.

Bu belge misyon ve vizyonumuz dogrultusunda okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen amac¢ ve hedefleri gerceklestirmeyi kapsamaktadir.Tim paydaslarimiz tarafindan katilimci bir
anlayisla olusturulan 2024-2028 Kurtkulagi Orhan Ekinci ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Planini,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gliglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Okulumuz 2024-2028 stratejik planini uygulayarak belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilacagimiza
inaniyorum.Planin hazirlanmasinda emegi gecen katilimcilarimiza ve stratejik plan ekibimize tesekkir
ederim.

Hayri AYDIN
Okul Mudari
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1. BOLUM: GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plansiirecine aktif

katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen

ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen miidiir yardimcis1 baskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama EKibi
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
HAYRIi AYDIN OKUL MUDURU M. HALID SENKAYA MUDUR YARDIMCISI
M. HALID SENKAYA MUDUR YARDIMCISI TUGBA KARA OGRETMEN
BEKIR LATIF EREN OGRETMEN SUZAN AKKAYNAK OGRETMEN
BEYZANUR BEDIRHAN | OGRETMEN GAMZE DENiZ KUCUKKILINC | OGRETMEN
MINE GECKIL OGRETMEN ARZU SOYLEMEZ OGRETMEN
HATICE TUFAN OKUL AILE B. BSK. MEHMET FARUK BILDIRCIN OGRETMEN

1.2.Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak {izere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Okulumuz stratejik plan hazirlik caligmalart 2022/21 sayili Genelge ile baslatilmistir.Strateji

gelistirme kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na
genelge eki olarak yer verilmistir. Okulumuzda 2022/21 sayil1 Genelgeye gore Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu:Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama caligmalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek iizere Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, li¢ 0gretmen ve okul/aile birligi baskani olmak {izere 5 kisiden olusturulmustur.Stratejik
Planlama Ekibi: Okulumuz miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden
olusmustur.




2. BOLUM: DURUM ANALizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapimistir,

Il Kurumsal tarihce

Il Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Il Mevzuat analizi

|| Ust politika belgelerinin analizi

|| Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

|l Paydas analizi

Il Kurulus ici analiz

Il Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
|| Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

|| Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



Okulun Kisa Tanitimi

2.1. Kurumsal Tarihge

Kurtkulagi Ilkokulu, Adana/Ceyhan Kurtkulag: kdyiinde 1930’lu yillarda ilkokul olarak egitim-
ogretime baslamistir. 1974 Yilinda ilkokula Ortaokulda dahil edilmistir.Okulumuzun yeri kdy halkindan
Bahattin EKER’in 7000 metrekarelik arazisini okul yeri olarak bagislamasiyla kdyde kurulan Kurtkulag:
Ortaokulu Yaptirma Yasatma Dernegi girisimleri ile Ekinciler Holding tarafindan yapilmistir. Donatim
malzemeleri Milli Egitim Bakanlig: tarafindan temin edilmistir.Yapilan yeni binada 1992 yilinda egitim
ogretime baslanmistir.Okulumuz 7000 metrekarelik arazi iizerine kurulmus olup 3 katlidir. Binamizin ilk
katinda Miidiir Odasi, Miidiir Yrd. Odasi, Ogretmenler Odasi, Kiitiiphane, Ogretmen WC,Engelli
WC,Konferans Salonu, 1. katta 1/A Smfi,2/A Siifi,3/A Smifi,4/A Sinifi ve Anasmifi ile Ogrenci WC
bulunmaktadir. 2. Katta 5/A Sinifi, 6/A Sinifi, 7/A Siifi, 8/A Smifi, Fen Bilgisi Dersligi ve Ogrenci WC
bulunmaktadir.Okul bah¢emizde 2 odali bir depo vardir.Okul Bahge alan1 6400 metrekare,kapali alan 324

metrekare,oyun alani 276 metrekaredir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Mevecut yiirtirliikkte olan Stratejik plan amag ve hedeflerine genel anlamda ulagilmistir. 2024-2028 Stratejik

planda once plan1 tamamlayict ve destekleyici olarak hazirlanacak olup amag ve hedeflere ulagilmasi igin

azami ¢aba gosterilecektir.

2.3. Yasal Yiikumliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olugturulmustur. Yasal yiikiimlilikler
ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun

olusturulmasina katki saglamistir.

Yasal Mevzuatlar

AN N N N N N N N N N NN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun
29072 sayih Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

ilgili B6liim/Referans Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanhg Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

10



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzun faaliyet alanlari ile iirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3°te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler
Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak siavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dig1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

11



2.6. Paydas Analizi
Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel
caligma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun
ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri
siireclerini etkili kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri
ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaglar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir.
Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmigtir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarint kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 11 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 32
kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar
yorumlanmustir. Ogretmene yonelik 17 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Velilere
yonelik 22 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin
olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1 ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanhg: Di1s Paydas S S
Adana Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydag 5 5
Kaymakamhk Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarhk D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar D1sPaydas S 5
Ogrenciler f¢ Paydas 5 5
Kurum Cahsanlar [¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA

ilcesi:CEYHAN

Kurtkulag1 Mahallesi 3713.

Cografi Konum

Adres: Sokak No: 5 (link): https://goo.gl/maps/CvsMd]ntRoq

Ceyhan / ADANA .
Telef

SO 10322 64270 60 Faks Numarast: Yok
Numarasi:
e-Posta . . -
Adresi: 731763@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | kurtkulagiorhanekincio.meb.k12.tr/
Kurum Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: 731763 gretim $ekli: am GU
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1992 | __Pom Galisan| ,
Sayisi

Kiz 66 Kadin 7
Ogrenci Frkek 6 Ogretmen Erkek G
Sayist: Sayis1

Toplam | 132 Toplam |13
Derslik Basina Diisen | 16 Sube Basina Diisen Ogrenci 16
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basmma Diisen 13 Sube Basmma 30’'dan Fazla| 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basmma  Diisen 20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirt ve Mudir Yardimecisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

S| O Q| O N B = DN

Guvenlik Personeli

Q| © ©| ©| ©| N N O N
N| © O ©| O | N m=| ©

p—
w

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 500m? | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30m? | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7000m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 6676m?2 | Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 324m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?2)
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 9
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 10 15
1/A 6 5 11
2/A 13 5 18
3/A 3 8 11
4/A 7 5 12
5/A 8 6 14
6/A 7 11 18
7/A 7 9 16
8/A 10 7 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan c¢alisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0

Masatisti Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazici Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
0

Wi-fi Cogaltici
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 o0grenci, veli ve ogretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil
olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Olumlu Yonlerimiz:
e Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

e Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
e QOkulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

e Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydontemler
kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

e Okulumuzda rehber o6gretmen olmamasindan dolayr rehberlik hizmetinden
yeterince yararlanamiyoruz.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular g¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tirlu
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

Kendimi okulun degerli bir tyesi olarak gériyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler  okul  vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye  ac¢ik  alanlarini
calisanlariyla paylasir

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuglar:
Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahathkla gériisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve

teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate

alinmamaktadir.
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Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Ceyhan Ilgesinin Kurtkulagi mahallesinde (Kéyiinde) bulunmaktadir.
Veli profilimiz sosyo-ekonomik diisiik/orta insanlardan
olusmaktadir.Okulumuzun 6grencilerinin tamami bulundugumuz mahalledeki
ogrencilerden olusmaktadir.

diizeyi

Okulumuzun fiziki imkanlar1 incelendiginde; 3 katli, c¢ocuk oyun alanlari, futbol

sahasi ve yesil alana sahiptir. Kurumumuzun fiziksel ortami ilkokul-ortaokul

diizeyine oldukc¢a uygundur. Ulasim olarak ilce merkezine 13 km mesafededir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlanmin incelenmesi,
Yasal yitkimliliiklerin belirlenmesi,

Olugturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Olkul gevresindeki politik durum.

Go6¢men Politikasi

Yeni okul alanlar iiretilmemesi

Cocuk Oyun Alanlarinin az olmasi

Yerel yonetimlerin egitime istenen diizeyde destek vermemesi

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gegim
kaynaginin tarima dayanmast

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki
farkliliklar

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Bakim Onarim maliyetleri

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler

iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

~ Niifusun yag gruplarina gore dagilim,

~ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirs,
likks yagsama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

~ Beslenme aligskanliklari,

~ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okullarin teknoloji kullanim durumu
Sanal ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

— Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

~ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis,

Bitki drtuist,

Degal kaynaklarm korunmast igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede voZunluk gdsteren hastahklar,

Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19 vb.)
~ Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst duyarsizlik
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GZFT (Giiclii, Zaytf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢clii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gicluliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiri/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.
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i¢csel Faktorler

Guclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim o alltilt? ve  Ogretimde g, ;-ymsal Kapasite
1. Hayat boyu O0grenme kapsamindaki| (1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin| (1. [Ogretmen basina diisen oOgrenci

urslarin agilmig olmast

egitim ve Ogretim
lkullanilmasi

siireclerinde]

say1sinin istenen seviyede olmasi

2. Hayat boyu O0grenme kapsamindaki| 2. [Okulumuzda yonetici ve dgretmen| 2. (Okulumuzda derslik basmma diisen|

kurslarin agilmis olmast normlarinin ~ doluluk  oraninin| | [6grenci sayisinin standartlara uygun
yiiksek olmasi olmasi

3.10zel Ogretimi  destekleyici tesvik| [3. (Okulumuzun teknolojikl 3. [Egitim politikalarimin|

mekanizmalar1 altyapisinin yeterli olmasi belirlenmesinde paydaslarin goriis
ve Onerilerinin dikkate alinmasi

4. i1 genelinde ogrencilerin| W. [Egitime katki saglayan Beyaz| 4. (Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik]
erisebilecekleri her kademe ve tiirde Bayrak  Projelerin  uygulaniyor| | |bilgi sistemlerinin etkin kullanim
egitim kurumlarinin bulunmasi olmasi

5. [Her kademede egitim veren nitelikli| |5, [Egitimin kalitesini ve Ogrencilerin| 5. [Yenilige ve gelisime agik insan|
0zel okullarin bulunmasi sinav  basaristm  artirmak  igin| | |kaynagi

yapilan ortak sinavlar

.|Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik]

olmasi

Smav basarilarina yonelik acilan|
[kurslar

. [Yaygin teskilat ag1

. Kiz ¢ocuklarmin okullagsma oraninin|

yliksek olmasi

Okulumuzda siddet olaylarinin az
olmasi

. [Egitim yo0neticileri ve 6gretmenlerin|

'Yiksek Lisans ve Doktoral

caligmalarin1 dnemsemeleri

Uluslararasi hareketlilik

programina katilimin olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

Okulumuzun bulundugu konum
itibariyle go¢ veren bdlgede
bulunmasi.

1.

Okulun akademik basarisinin|
istenilen diizeyde olmamast

1.

Nitelikli ~ Hizmet  Ici
faaliyetlerinin yetersizligi

Egitim

Ozel egitim okul ve kurumlarmin
yaygin ve yeterli olmamasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik]
hizmetlerinin yetersiz olmasi

. |Biitce

dagitiminda
[kriterlerin yetersizligi

objektif

3.| Hayat boyu 6grenme kapsamindaki| 3. |[Etkili sosyal aktivite imkanlarinin| 3. [Hizmet ig¢i egitimlerin etkinliginin|
faaliyetlerin  tanmitiminin  yetersiz yetersiz olmasi. istenen diizeyde olmamasi
olmast

4. Zorunlu  egitimden ayrilmalarin| 4. [Zararli alisgkanliklarla miicadeledel 4. [YOnetici, 6gretmen ve calisanlarin]
Onlenmesine iliskin etkili bir izleme egitimlerin yetersiz olusu motivasyon ve Orgiitsel baglilik
ve Onlemeye doniik  yaptirim diizeylerinin diisiik

mekanizmasinin isletilememesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde
bulunmamiz.

Ekonomik 1- ISKUR aracilifi ile yardimci personel hizmetlerinin az da
olsa karsilanabilmesi

Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve Kkisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii
desteklenmesi
2-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin gii¢lii ve saghikl olmasi,

Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin

okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kayit alanm1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile
ilkokula tiim ¢cag niifusunun kaydi yapilmaktadir

Tehditler

Politik

Ekonomik 1-Mahallede gelir diiseyinin ¢ok diistik olmasi

Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-
ekonomik farkhliklar
2-Cevredeki Suriye aile ¢ocuklarinin varhigi

Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine
iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stuirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basaris,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltirid, donanim, bina gibi egitim ve oOgretim sirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

Okul Oncesi egitimde okullasma
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Temel egitimden ortadgretime gegis
Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin
egitime erisimi

< Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
% Hayat boyu 68renmeye katilim

/

<o Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

R/ ) R/
0’0 0’0 0’0

3

%

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

% Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiltiru

% Okul saghgi ve hijyen
% Zararh aliskanliklar
<+ Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
“  Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin egitimi destekleme
ve yetistirme kurslari

“  Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci
basari durumu
Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

L)

.0

0

4

@,
0‘0

@,
0‘0

&

o
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)
0‘0
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<+ Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri
basta olmak lizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

% Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve
niteligi Acik 6gretim sisteminin niteligi

<+ Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
<»  Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
“»  Yabana dil yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

0

0

R/
0‘0

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

& Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

< Calisanlarin 6dullendirilmesi

& Atama ve gorevde yukselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile
performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
< Hizmetigi egitim kalitesi
Yabana dil becerileri
o Ogretmenlere yénelik fiziksel alan yetersizligi
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

< Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin
artirilmasi

< Donatim eksiklerinin giderilmesi

< Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu

< ingaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

& Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

& Okul ve kurumlarin biitceleme siireglerindeki yetki ve
sorumluluklarinin artirilmasi

o Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzaklig: vb.
kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara génderilmesi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi
Okul-Aile Birlikleri
is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi
Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Mevzuatin sik degismesi
Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata
gecirilmemis olmasi

& Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢cin kurumlarda tist diizey
sahiplenmenin yetersiz olmasi

*
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& Midirlik i¢c ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletisim
saglanamamasi
Basin ve yayin faaliyetleri.
Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi
istatistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolu
Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar
is giivenligi ve sivil savunma
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
is siireclerinin ¢ikarilamamasi
Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi
Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden
diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi

< Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel
bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltliriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimei bir
anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel
diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas
olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, liretken bireyler
yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne sahip ¢ikan,ahlakli, yaratict ve pozitif diisiinen, ve
yarattig1 degerlerle {ilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
9) Paylasimcilik

10) Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

11) Teknolojik adaptasyon
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4, BOLUM: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
§ uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan

. . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangie 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 1.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi 50 %25 %30 %35 %40 %45 %50
kazamimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2.. ilkokullarda Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin matematik dersi 50 %25 %30 %35 %40 %45 %50
kazamimlarina ulasma oram (%)

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artiritlmasi saglanacaktir.
S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik

Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.3. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
Amac 1 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin okunan kitap sayisini arttirmak.
Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.2.1. Ogrenci basia okunan kitap sayist 100 5 10 20 25 30 40

Stratejiler

S-1.2.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir
S-1.2.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
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Amac 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirtlmasi saglanacaktir.
Plan

. . Hedefe Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 2.1.1. Yoneticilerin katildigi toplam hizmet ici
kurs/seminer sayisi 20 ! 2 3 4 > 6
PG 2.1.2. Ogretmenlerin katildig1 toplam hizmet ici 50 1 ) 3 4 5 6

Kkurs/seminer sayisi

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

Stratejiler S-2.1.3. Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.
S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
Amag 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
Hedef 2.2. . N O .
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe D!d):lilllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) . =
Degeri
PG 2.3.2. Teknoloji bagimhiigiyla | Ogretmen 0 ! ) 3 4 5
ilgili konularda egitim alan Kisi sayisi 50
Ogrenci 0 20 25 30 35 40
PG 2.3.3. Akran zorbah@ ve siber | Ogretmen 0 | ) 3 4 5
zorbalikla ilgili konularda egitim 50
isi Veli
alan kisi sayist ! 0 20 25 30 35 40

Stratejiler

S-2.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs,
siber zorbalik gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

Amag 3 gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
o alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
e | M
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 40 %40 Y45 %50 %55 %60 %65
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
E(fruml.uluk ve toplum hizmeti ¢caliymalarina katilan 30 %20 %25 %30 %35 %40 %45
o0grenci orani (%)
PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bash@ginda en az bir 30 %20 %25 %30 %35 %40 %45
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine katki saglamak ve

farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
Stratejiler gergeklestirilecektir.
S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilari artirilacaktir.
MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag1 -
Hedef 1.1. -
Hedef1.2. 1500
Amacg 2 -
Hedef 2.1. -
Hedef 2.2. -
Amacg 3 -

Hedef 3.1. 1500

1800

1800

2200

2200

2500

2500

3000

3000
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme dizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik déneminde planlama ekibi tarafindan ara
izleme gercgeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan ¢ amag¢ ve bu
amaclari gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan
slrelerde raporlarini hazirlamalari gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmasi

flk altr aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

\

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarmin raporlarmin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

;7
¥
~ o izleme w
Izleme verilerinin
< iy . toplantilarinin
degerlendirilmesi .. .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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